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Scadenzario per la scelta delle persone da formare 

	(
	Contrassegnare le caselle corrispondenti
	set.
	ott.
	nov.
	dic.
	gen.
	feb.
	mar.
	apr.
	mag.
	giu.
	lug.
	ago.

	Offrire stage pratici al più presto un anno e mezzo prima dell’inizio della formazione professionale di base
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Procurarsi o preparare la documentazione per la procedura di selezione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pubblicare le offerte dei posti di formazione disponibili
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Valutare le candidature ricevute (preselezione)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eventualmente eseguire o far eseguire test attitudinali
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Svolgere i colloqui di presentazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proporre gli stage d’orientamento e d’osservazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Scegliere il candidato e comunicare per iscritto le risposte negative
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stipulare il contratto di tirocinio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inviare il contratto di tirocinio all’ufficio della formazione professionale per l’approvazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Concordare le modalità per l’inizio della formazione
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